
Жінки в лісовому господарстві

Незалежна організація, мета якої – мотивувати і заохочувати жінок різного віку до участі на всіх рівнях лісового господарства.

Організація «Жінки в лісовому господарстві» (KiS) була заснована в 1986 році жінками, які навчаються і працюють у сфері лісового
господарства.

Мета полягала в тому, щоб підвищити обізнаність жінок про їхнє право на успадкування сімейного лісу, заохочувати жінок бути
активними і кваліфікованими учасницями лісового господарства, а також створити міцну мережу підтримки серед жінок.

Сьогодні членами KiS є студентки, працівниці лісового господарства, лісовласниці (як колишні, так і майбутні), прихильниці і різні
організації у сфері лісового господарства або прав жінок.

Організація працює над питаннями як лісового господарства, так і гендерної рівності. Її діяльність включає формування знань і
зв'язків між членами й іншими жінками за допомогою таких заходів, як прискорені курси для жінок у лісовому господарстві, польові
дні для жінок-іммігранток і щорічні лісові конференції на різні теми.

Діяльність організації також спрямована на поширення знань у суспільстві і лісовому господарстві шляхом, зокрема, участі в
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перегляді норвезького стандарту лісоуправління PEFC для забезпечення гендерної рівності як в робочій групі, так і в переглянутому
стандарті, а також шляхом впровадження інших проєктів національного і міжнародного масштабу. KiS комунікує зі своїми членами й
іншими аудиторіями через Facebook та Instagram, а також через власний подкаст «Звуки лісового господарства», де гостями є в
основному жінки, які говорять «повсякденною мовою», зрозумілою навіть тим, хто не розуміється на лісовому господарстві.

Організація фінансується за рахунок членських внесків, проєктного фінансування, державних грантів, спонсорства та продажу
консультаційних послуг. 
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Подробиці

Походження деревини
Ліс

Потенціал для мобілізації 
--

Тип деревини 

-- Потенціал для сталості - Цінність
Дуже позитивно

Тип деревини 

--

Легкість впровадження
--

Вплив на навколишнє середовище та біорізноманіття
None

Легкість впровадження - Оцінка
Легко

Вплив на створення прибутку 

--

Ключові передумови
--

Потенціал для використання
--

Тип події, на якій було представлено цей BPI

--

Концентратор
--

Вплив на створення робочих місць
--

Економічний вплив
--

Витрати на впровадження (Євро - €)

--

Потреба в особливих знаннях
--
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Детальніше

Виклик вирішено
7. Підвищення рівня інформованості
громадськості, соціального визнання і
політичної підтримки лісового господарства

Домен
Освіта та навчання 

Тип рішення
Мережі, експериментальні лабораторії,
науково-дослідницькі платформи

Ключові слова
Участь/ залучення
знання
мережування

Цифрові рішення
ні

Інновація 

Ні

Країна походження
Норвегія

Масштаби застосування
Національний

Початок і кінець року
1986 -

Контактні дані

Власник або автор 

Жінки в лісовому господарстві 
Бріт Ґодтлунд 

post@kvinneriskogbruket.no 

www.kvinneriskogbruket.no

Репортер
Tretorget Ltd 

Ола Ростад 

ola@tretorget.no

REFERENCES
AND RESOURCES

Основний веб-сайт
http://www.kvinneriskogbruket.no

Ресурси 

--

Веб-сайт проекту
--

Посилання на проект
--
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логотип кращої
практики логотип основної організації

Краща практика розроблена в рамках проекту
Rosewood 4.0

Дата публікації
26 лис 2021

This project has received funding from the European Union's Horizon

2020 research and innovation programme under grant agreement No.

862681

A TOOL FROM ROSEWOOD 4.0, DESIGNED AND DEVELOPED BY
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https://www.forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/uk/content/zhinky-v-lisovomu-gospodarstvi
https://www.forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/uk/content/zhinky-v-lisovomu-gospodarstvi
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