
Stowarzyszenie Kobiety w leśnictwie

Niezależna organizacja, której celem jest motywowanie i zachęcanie kobiet w różnym wieku do podejmowania działalności w sektorze leśnym.

Organizacja Kobiety w leśnictwie (KiS) została założona w 1986 roku przez kobiety, które studiują i pracują w sektorze leśnym. Celem stowarzyszenia jest

podnoszenie świadomości kobiet na temat ich prawa do dziedziczenia lasu rodzinnego, zachęcanie kobiet do aktywności i zdobywania kwalifikacji w zakresie

gospodarki leśnej oraz zbudowanie silnej sieci wsparcia wśród kobiet. Dziś czonkami KiS są studentki, pracownice zatrudnione w sektorze leśnym, właścicielki

lasów oraz inne osoby wspierające i różne organizacje zajmujące się leśnictwem lub prawami kobiet.

Stowarzyszenie zajmuje się zarówno kwestiami leśnictwa, jak i równości płci. Jego działania obejmują budowanie wiedzy i kontaktów między członkami i

innymi kobietami poprzez działania takie jak intensywne kursy leśnictwa dla kobiet, dni terenowe dla imigrantek i coroczne konferencje leśne na różne tematy.

Organizacja ma również na celu upowszechnianie wiedzy w społeczeństwie i leśnictwie, między innymi poprzez udział w nowelizacji norweskiego standardu

gospodarki leśnej PEFC, w celu zapewnienia równości płci, zarówno na poziomie grupy roboczej, jak i na poziomie znowelizowanego standardu, a także udział w
innych projektach krajowych i międzynarodowych. KiS kontaktuje się ze swoimi członkami i innymi odbiorcami za pośrednictwem Facebooka i Instagrama, a

także własnego podcastu „Dźwięki leśnictwa”, w którym gośćmi są głównie kobiety tłumaczące zagadnienia zwiazane z gospodarką leśną w sposób

przystępny także dla osób niebędących fachowcami w tej dziedzinie. Organizacja jest finansowana ze składek członkowskich, projektów, dotacji rządowych,

sponsoringu i sprzedaży usług doradczych.
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SZCZEGółY

POCHODZENIE SUROWCA DRZEWNEGO

Las

POTENCJAł DLA MOBILIZACJI DREWNA

--

RODZAJ SUROWCA DRZEWNEGO

-- POTENCJAł DLA ZRóWNOWAżONEGO ROZWOJU - WARTOść
Bardzo pozytywny

RODZAJ DREWNA

--

ŁATWOść WDROżENIA

--

WPłYW NA śRODOWISKO I BIORóżNORODNOść
None

ŁATWOść WDROżENIA - OCENA

Łatwe

EFEKTY EKONOMICZNE

--

KLUCZOWE WYMAGANIA

--

POTENCJAł W ZAKRESIE KOMERCJALIZACJI

--

RODZAJ WYDARZENIA, W KTóRYM WYSTąPIłA DANA BPI

--

HUB

--

EFEKTY W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

--

WPłYW NA GOSPODARKę
--

KOSZT IMPLEMENTACJI (EURO - €)

--

WYMAGANA WIEDZA SPECJALISTYCZNA

--
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WIęCEJ
INFORMACJI

WYZWANIE

4. Zapewnienie odpowiednio wykształconych kadr

poprzez atrakcyjną ścieżkę rozwoju umiejętności i

edukację

DOMENA

Edukacja i szkolenia

RODZAJ ROZWIąZANIA

Szkolenia, akcje edukacyjne

SłOWA KLUCZOWE

zaangażowanie; wiedza; networking

ROZWIąZANIE CYFROWE

Nie

INNOWACJA

Nie

KRAJ POCHODZENIA

Norwegia

SKALA APLIKACJI

Krajowa

ROK ROZPOCZęCIA I ZAKOńCZENIA

--

DANE
KONTAKTOWE

WłAśCICIEL LUB TWóRCA 

Women In Forestry 

Britt Godtlund 

post@kvinneriskogbruket.no 

www.kvinneriskogbruket.no

OSOBA PRZYGOTOWUJąCA FISZKę
Tretorget Ltd 

Ola Rostad 

ola@tretorget.no

ŹRóDłA I
MATERIAłY

STRONA INTERNETOWA

http://www.kvinneriskogbruket.no

ZASOBY 

--

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU 

--

PROJEKT

--
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LOGO DOBREJ PRAKTYKI LOGO ORGANIZACJI

PROJEKT, W RAMACH KTóREGO STWORZONA ZOSTAłA NINIEJSZA FISZKA

Rosewood 4.0

DATA PUBLIKACJI

21 sty 2022

This project has received funding from the European Union's Horizon

2020 research and innovation programme under grant agreement No.

862681

A TOOL FROM ROSEWOOD 4.0, DESIGNED AND DEVELOPED BY
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https://www.forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/pl/content/stowarzyszenie-kobiety-w-lesnictwie
https://www.forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/pl/content/stowarzyszenie-kobiety-w-lesnictwie
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